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Codice di-Comportamente

Premessa;

comma. Mﬂdella“legge 190[2.12 arﬁcalo 1, comina45;: deil‘é?legge 1190]2 92;
B: :piF.. 62/2@13 “‘Regelamento recante cedice;: di- eemppntamemto detidlpendema puﬁbhei a
notma: del. TBecmto Leglslatlve 30 marze : 2001 A 1*)5 .ﬂirato di seguitocome *codice

genenale:;
Piano:NazionalerAhticerruzione:;, :approvato»«con deliperaGiEien, 722013,
remm ed entla loca per«-igattuazwnewdellﬁamm!@-.ﬂ-,-.-c@mmi’a:ﬁ@&zew.éﬁl,

- Intesa tras Geverne,
-della Legge R} novemﬁr:e*@&lz n. 196;:siglata%in-data: Z“'&'iuglle’?mf




Codice di Comportamento

TITCLO I - DISPOSIZIONT DI CARATTEREGENERALE

m\rt. bl @isposizmni di. wraﬁtere genaraﬂe

de1l.ard:1colo 5& mma 5 _&del&deerete Iegisla b 0:30:marzos
] hté € buona:; wged&aég‘gaa %ﬁg# atls

R'ep'ubblica 16irapn|ew2m 3 @aéé{(ggseglﬁlt@s«DPRvn.
Zn?{%m‘e;f :‘M@nteu««Reex@sssnomtenutl-ad?osserva?e.

intermet: Jstltuzionale,gsulla«;mmepage deﬂamlnu'amet e viene
I , della”’l@roﬂassummnem

dapendenu e ?amcmllabaratmz reste

3. Il* G@dlce ev;aétrumentw: lf‘ltEQEatWEt afegate#al derPiane :mennalf-‘*per la-preyventionewdeliz
corruzuone, admttzate ’annualmente dall’ Amrnrnlsh'azmne che prevede rn-:;dallté cii werlﬂca

ef ﬂcmntoade‘llfemt@'deumnnﬁ:e_ gg%alfﬁmdelhsm agglamamenta

in-eoerenza:con: Ie{dlspw:rrmnr;de €7NOMME; e:d@l' eantratt%gemﬂ iR matfna.

Art. 2-Ambito:di appH::azinne
1. 1 pre.s‘ente ~Godlae :sixappllca .qaﬁle gga adent]| delqz(:emyne»diiwi@mteu R@ermsnaﬁaa 'aem;m

=

md*etg-q_{i’ ";,:.‘ 'L in_a;pt"a‘%‘-;ameﬁi :

cellaboraton a: quaISlaSl tutelo »dl- imprese: fomltnen zdlﬂbem {cE serviwemhe reallzzane%epere in
favore dellxammmistgazmne eemunale.
2 A*tale ﬁne, .negll i - dl |ncar|co 0, pei G@nﬂ’aﬂﬂ“’dl \acqmsizmmr délle collaborameni :délle
' consulenze 0 dei - sewﬁ SONO’ mserite appesite di :?renl 0 clausole. dl nsalumme ‘9
decadenza del. rapperto in-caso di wolaznene deghi bllghl dehyantl dal presenteuoeehcewltre
che dél DPR n."62/2013,
3. Ciascun.settore conserva le dichiarazioni di presa d'atto delle dlsposmom del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune di Monteu Reero, da parte dei dlpendentl 0
dei collaboratori, per i controlii periedici da parte del Geom. COSTA Marco Responsabile.della

bl

Prevenzione della Corruziore.
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TITOLO I~ SOMPORTAMENTI TRASVERSALT

Art. 3-Regalrmmpensieaitre utilitauy
it 4-dal

i,

se. prewederenalla Ia ;ven“ﬁ baﬁ o alla'deval ] ne adxasssgamenF‘dlnvolemtarrateee beneﬁeemza.

R

3. Le utlllta ‘iceverte-al’dl’ 'en‘delrcasreonsen 'fg&ﬁtazmm eceij“?é'he "AON-Si *cmnfgq fane
£0mMe;; benramaisenall, “ven pne*'trasformatea in valore: ECONCMICH- ,Iﬁétpendentea che—»

en! lez 3’”‘“ ﬁb‘ ia

accettate.contra: leﬁregeié&délnpresente ca’dleewedra una,decurtaziene stapenel:ale d ;pame;atnta

Aiit.4-Inicarichifd] collaborazione extra istitizionall con soggetsi tarzi
“G0ilaborazione da sqggettlztem chelabbiano; o abbiano

13 Ilﬂdipendente non: faceetita mcaneﬁh

avmt@\ nell b!ennlegprecedent&
a)'gf'l :ge;ﬂahe “eli . senvizio per conto. del C@mune mﬁi‘eﬁt’ﬂ da1 QEttnre di appartEHen.’!a 'de!

<

afﬁﬁamenta del servizio o abbia: awm dlrettammte ﬁ:lnzmr'ﬁ di nglanga o cmrtl:nall@
sul'l atuvlta n:leli'e'ﬁte in'quiestione;

Itr;e ellia
Mg

o esné-e s mbito

EAMmENte s

Hbordinato; dite et
SR B s aﬁ.ﬁam

ammlmstraziom possono prevedere Iimrtu mferleri ancﬁe ﬁno alt’esc!usmne della pos
alle carattenstuche dell’ ente e alla tipologia delle mansioni.

Glldlw,_ t , ct r :
precedente un mteresse economlco srgnlﬁca ivo'in ‘deicisiony o j attivits merenti a
7. Al fine di preservare il prestiglo e limparziaiity dell'ammiristrazione, il responsabile dell'ufficio wgrla sulla corretta

applicazione del presente articolo.
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b): la titolarita-di un. appalte. di.laveri —'sia,seeme-f-ca'poﬁla .che ‘come azienda subappaltatrice, di
!avort assegnau | rte#del;}Settorerdi; ap@arxenenzfat
d -aceettare: incarichi i collaberaziong;

2. In. egm altro- caso.:ll‘ dnpendente mteressam ad
tltele graturto, si attiehe alle:nonme pre\asta;.per I‘ afﬁ‘damente; degli |ncar|ch|'1extralstltumnall

wgemu.

_,%Eendente e&assegngate ril:
dacatl o.-ad-assotiazioni:

2. I *ﬁﬁpendent& nen:fe pressionl conti & Ileghl‘o; gli utenﬂ dei servizi: e-con:all stakefivider: con
:eonhtt@ durante ilfa%taa professionale per aderire ad associazioni e
Bniz ‘aleun; tlp@, mmpemdentemenre dal carattere delle’stesse 0 dalla mﬁslhilfﬁa 0
meno di derivame vantaggi econemicl, personaliio diicamieras

8. Perle welazmm delle dispasizienr di cun al cﬂmm: prEce;:lenia siifal rrFeﬂmE‘lha alle:sanzion| diseul

quali \venga. i

'un&prima ncegnlzlone&entﬁo'sel ‘mesi dallientrataiin wgéi'-e del presmte E ,_'Z{'. '
: ____.Sueefssswamentetalla* nlevazleneﬁdl cuizal: fcemm:az -pnecedente la dichiaraznonekd!@apparmnenza

-CapO’ a'elascun dlmndente ‘senza:ulteriore: salleataznemeada parte;dellwAmmihiﬁsamne

LT e

A e
a&?ﬂ?laﬂmi'egg’%rafgzza?uma ‘

24 A
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Ar:i6% *Gomunicazione dagli mtenessl ﬂnanzﬁanre*mnﬂith d intarasa R

i, Inwnatenabdi% comumcazwn !egi_i-“interessl& ﬁnan% canﬁltﬁ?"“%i“teresse siéi?a*mteramente

rifenmenteraﬂe ‘_Spmsszlo"ldell%ﬁt'
2. I’dfngenu~gcevedenevognudueﬁann|1Iag$gmamento;d"ﬁTle«mf@rmazlonmmulralleamﬁ
3. ke dl@hlarazmmffde,vono 7esSe reg_.ewebbhgatoriamenteﬁe ‘conseavate: in. agpmsut@ -arehivie:dal
Segretarm generale;: e m@daht‘é"ﬁservaf‘é‘%prewste d“kmamwale-armwsu’ée‘i

Art. 7-Obbligo di astehsione
1 Ii%memdente e 5l tmvi%«nellazsmu;zu@ne\ @l 'dovers| astenere dal pattecipare all’adozione i
decnsmm -0 .ad: amﬁ%aw sulfa base" 'elmestam:e previste r:la!la nan‘nahva Vigente; comunica

i3
tale“sutuaz:meg alé resp@nsabrle&delk nlCIG’ zdlr appartenenza oie tecde se far effettivamente

astemereuliﬁlpendent dai, pmcedlmentl{ mguestione.
2. 1 «resp@nsabr e rﬁfﬁ@i@ -::la@atto dellrawenuta astensiore del dlpent;-!&nte Che' he rportade
motwazionf 3 Ja 'm.;ensee:pellard@eumentazwne aqli attidel procedimento,
3. Dei-easi di as‘twemswnezesdata-,cemumﬁazrnne tempestiva’ -:Eegretarm genem]’e che:ne conserva
farchivio, ‘anches..ai iRl tfe?leven&uale val'utazlmne circa’ 13- pecessite 2 di proporr

spostamento’ défl?nteressat@,amn&a Geria frequenza di'tali circostanze

giado;
ettl‘i;a' : yéra?u‘b

artld a
Voibon e bgaetiiche 2bbland’ Wﬁ%

SArt. 7 Obbligo di astensione
i1 dipendente sl astiene dal partecipare all'adozione di decisiom o ad attivita che possano comvnlgere interessi

propn puvero di suol parentl, affinl entro il sécorido’ grado, dél toniuge’ o'ti convivantl, oppuredi persone can fe q‘uah
abb:a rappom di frequentazione abltuafe, ovvero, d| soggettl od organfzzazlom con cm egll ol oon'

stablllmentl dr cui sia amm:mstratore o gerente & dlrlgente II dlpendente s: astlene in ognl altro caso |n tiil esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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1.

] E’*appesmamente mdlvlduat@"

.La ﬁﬁ?ﬁusmne imprepria e

At ﬁs-’Pm\ramzionerdéﬂla cnrruzlunw
Ihdlpendente nspetta Ie,mnsure necessanexal' laz pﬁevenzmne ’degliarllecm nelfammitistrazione:In
pamwla@ﬁ ll?_".' 'lpendemte rispgﬁm sle: presl “éi“am-‘ :c@ntenute._ ielk-p] g_ana- mennale.i s‘PEI"Ja
prevenziorie. zdé!la;e@g;uzwne;éprestag Jav sua: “bsraz—ione&aiaisegretane i€omunaie gﬁee‘;sug
&‘unzmnivd; responsab:le dellé prevenzienea*della‘ ‘cormzioneie;: ferme mﬁnd@@ﬁﬁﬁhwﬁ
denuncia «ajlrauiaontar- 1udnzrana:. fsegmala:-air pr@pnousupenomgeraEehm;eventua!ﬁ*sntuazne‘*ﬁ", di
llleato neil»amm;msm'azmnewdlv‘cul -fsaa qv,enuto: ween@seenza mLaﬁsegmalammeuﬂ B mpr:o
supefiore, -pud - awvenirexin .,.foma“asentﬁa 148 verba'le,, o sattraverso: ‘sistemis informati i

segna!azmne automatlcafappesmament pl:edisgostl.
ane. tnennale dl-ﬂ"preven one: déila comuzione: prevede . Iaergamzzaz:ene dél : pracesse @I
iiati«x% 'nservatl e prednspomendo modail

raccelta d IIe segnalazmr" ?'q\%edendo canalis

pera;gcevere Iermfemnazmnl uﬁlisaadr’!lﬁdlwduarepglgau%f:g?‘dellagco@dmtaealieataaee Jer c:reestg‘rga

ot - fared

“ft@,,ndandoaprlerlta -ags:stemwmltl -ad ‘evitaréiil- conironto: difeto tra. iifsegnalante e fificio

mmpetehte‘aantaeverezle, segna znem.
I:ﬂi’ﬁﬁcm*%gnalazmm, @ @i-hanno:accesso lespersonerformalmente

mdi%%uateﬁ,.ﬁdg wsegnetanm
Ilu.name-,del ‘fduaendentewche.segﬂala*l flleeto; l,{glunﬂueﬂmodo :siaravvenuia’la: denuncia,
Fitto di accesso alla 'der)unmaea menol che

ﬂmamesseexetato:*e moniseonsentito applica
non venga ldrm@st-mt@ che. é&q rivelazione dellidentita sia assr;:-!utammtewl“ﬁlspenﬁahsle per la

difesa cell incolpate. La. décisione relativa ialla s@thaz:aﬂe \delllanenimate. del d;mﬂdefnte

denundante & rimessa: @lﬂSegre@no\ @eneraie
da}ﬁ mllegatii» ‘alia:»denuncia- di-dllecite: & -passitile. di- sanziene

®Art. 8 Prevenzione della curruzione

'segnala al proprio supenore gerarchlco eventuall satuamonl dl iflecito nell'amrmmstrauone di cui sia venuto.a

conoscenza.
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A.rﬂa.@-fﬁ‘msparenza e h-aee:iabflma'—*(f)

1. 1 dlpendente assicura Iademplmente degl‘ soﬁb[gghlwd: atrasparenza “previstizin- f@ap@walle
pubbilchevamm“lﬁlstra;:onr secendevfiewdlspomzmm@nomah\s'e mgentf, prestanda’ Ia!"massmna
-ﬁollabarazuene nell’e!aborazuone, reperimento. ¢ trasmlssuone d&i" dati sattopost: alhdbbhga di
pubﬁlncazzeme -sul’s ssm"lstitmzmnale. '

2. Il"aipendente«‘smﬁ"formamdlhgentemente sulle disposizion}: contenute-neliprogrammartriennale
della ftrasparenza e mtegmta e formisce: ai referentl ‘per. B t-rasparenza deélla wmprg»;smzuttura 1a
cmllabarazmne rete informaaonl necessarie: aliau,r;eahzzazmne; del@mgramma esdelie-azionirin

3. La tracc:abmta dei processi decisionali -adottaty ‘dal-dipendenti’ &-garantita dali«eiab@raziene

adeziene- e-registrazione: degl' atti ammlﬁ|stg,;atr%am'aveﬁsemsuppsmﬂnfoﬁmatlelﬁmeurme;rg; %
di: processo. g qﬁlpwsmamemtedi‘:ﬁar@lﬁuatmdaﬂ;ammfgmamne (fpmgrammrt :seftware: dé‘%ucat"f)
amcheam*%adoud] -gestinese: mtamtoraneﬂl«lterﬂdels pEocediment

<, . Tdipendent: se'n@»tenyﬁha - N0 .emanare.. at-tre:rd,;;pasmmm a uatemza »,Est&m@,*escluse sl
s@mumlcamnu mfomnall *chewpure' SORO; passublli,,#alhnﬁema i nowmalic rappoit: com entize

cnttad:nl, chg ngn,‘smnoqstatl, Qgetllatl\elettmmcamemm

, E?,d@ve?@ delhi, lpenczlent&n:riu,i,uimomzarex e mantenere agglomat’isdati-e.decumenti inseriti nef
i jellEhtiformazioni & dei procedimenti,

iy -:hal pr@@ednmenh che nomssiane:-determinazioni

=--eha»eru:lenhe ‘sl aceerta che |'atto. pubblicato contenga tufteplle

! ﬁfermazmm neGessarie.a: rii".‘.hs'truﬁ'eta.'ltte Ié fasi/del procedimenta stesso,

1"‘!JL

2. La taccls i3 dei processi decusibnall adotiat dai, dlpendentl Aever ‘0§ ere,\ f tu
adeguato supporto documentale, che: c-nsenta in 0gni momento: la rephcablllta

8 Art. 10 Comportamento nei rapporti prlvati

d|pendente 7 -
non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’ amministrazione per ottenere utilita che non gli spettmb e non

assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
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5 COIIPIESe; {e. relazZioni-exiralaverative

&*1!

mdénte=
I:rmfdlnuna -agevolazisne per:le

2. In: pamcolar:e HEI frappprtl p v,aiancgn’alm?entgr ’ |

|pendenteﬁefacend@sleva¥su?!a pr@ﬁ'rfa p:;s;zmnei*geﬁarducasa!?’mteme

qruestwme pmvata”d
de%’mruuneﬂ
® nanrxdlff@nder lnfmrrnammmeﬁnom “fa. commend, raei rfspetm e,'pelf Ilmm de!!a, ﬁllberta i

3. .Neji’ rzggpem;pnvata Leen: ;altrr*eni;i"og S0 etlzibpnv icon-esclusione: deisrapportl:professienalie-di
conftonio: |mfemnalev@omsc@ﬂeqhhdlﬁwenh pubblici il dipendente:

. nomgemtfiziﬁa.,’“;al;! pe:di avvantaggiare _Q}Eﬂnﬂ,.;'i"E‘ﬂmt&ﬂuﬁiisﬁeﬁiﬁﬁi Eif«_gnmaeﬁImehﬁ'iidf.:g.anagggl
cancorse; @ dialirprocedimentl the prevedano,Unajselezione pubblica comparativaiai ini
délfsttenimento. di contratti di lavoro, ‘dil prestazione di senvizi o di formiturar diffadiitazioni,
8 beneﬁm inigenerale;

»  non diffonde | risultadidi procediment, primajche!siano condlusi, chie possane fateressareil

spaaetto con cui'si 'é%zﬁ_ﬁtatjtq i quel momento ol dilsoggeti'terz,

Art. 11-Compottamento. in Samvizio 29)
i. I dipendemte*sveigegiramwﬁ che gh viene | asselgnata nei termini & rae: maér,qpref S Sailve
giustlﬁeato metlveﬂnenﬂntarda ne'adetta campartamenn tali da I‘ar rleadere; s, alm'?&g penciemtl

2. II drpendente utlllzza i permes:u di astensmne dal lavoro, comungue denominati; nel nSpetto delle COI’IdIZiGI“II
prewste dalla legge, dal regoiamentr e dar contrattl cullettm

telefqn‘ i JO e ,' spettc 48 vingol it
dell‘ammlmstrazi ne,a sua dnsposmone soltanto per lo svolglme":to del compl d'uf\"cm, astenendOSI dal trasportare

terzi, se'non per motivi d'ifficio.
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1 ‘dlbendente-n@n uﬁihzza*fper ‘seapi: per&onall!fll

‘,E' a: carice; del,

comunque tenuto ad informare i-propri-respensabiliidella necessitd di abbandeno temporaneo

délz-;m'sm’:‘i%}av?m
(] f&’iben-dente«»duranterl'va?"tﬁv‘nt“éﬁlavora’te'r‘i fsalvo'cease”matwatf g A e i

entazwne in dotazione e

ik dl ri’élenteiha eura degh- spazlftledleatl "e.dél:materidle-e-dalia st
li uihzza .con modahta improntate at buon, mantemmentel-e’alla «nduzmnewdélleﬁspesen anche

energetléhe ‘ealliuso esclifSivamente: pubbhco d&lle: msorse

buste eee), ‘se;nen:in misura- estremamente ridettaxe’perfmetl\ﬂvlmpr&seuﬁ |bil|.
i dlpendente assu;ura, in caso di assenza dal servizio: per malatua o altre: cause*autorizazate dal

eonﬁrsatta; ffl'eﬂ |

servm, sec-ondewle dlsp&alzwm :tontenutet nek: regaiﬁimen!aﬂ deﬂ'?hte veﬁnelle —mdlt.azieni"del

sesstereﬂncancatmd“ﬁlaxgesmmeadelle Rlsorseeymane.
;ffesp@nsab‘ile diretto 4a~ver|ﬁca» ?osservanza«uelie Liegelerin matema ditdrtifizzo

:astensmnewdal ‘Iavorof n@nc—:ﬁé; elrcometto: utilizzu»d“iﬁ? stema:: mfarmatnem i
mbraturaj.

d:éimemngs_si
certdﬁcazrene»dellekpﬁesenzaa(badgesdl"tl




Codice di Compoartamento

1l

ﬁii‘..-iz‘;ﬂappbrﬁ con pub?BliE@-*@l %)
Il dipendente nei rapporh eon. il pubﬁhce canser;fte itz prepno r»lunosqeunéﬁenmwatkﬁaversa

ms:zmnef @:arg JSU"B»SGFW&E“E!“@@U"&?%ﬂa“se;]%ﬂﬁ

\xﬂ"“

'E L
‘,;,;_!ge;fag!r--.:_uten ,,cen‘uemesmsed»:‘eperagcenwspimt@ @i ﬁerwzm,ﬂcmmeﬁtezza

Ilﬁ;ldrp,e‘,ndente si.
rispendere alla.mamsp@ndenza, ar-chiamate;’ telefmmc-:@e 1e#ali: anessaggl;‘dr

e «ew

dlsponlblhﬁaweﬁnelh
pasta eletlmnica, epera pella: maniera: plu Jmmpletape, aecuratawmssnblleﬁennelfa masslma

teg@pestmté
|pendentexe tenute -a.indossare -un ;abbigliamente- consonn:al. luego-di:lavere: .eaal.:mspetto

v Siiitnza.

,_Ilhé gghd:enteefutmzza%& mezzipilk velocl-ed immediati perle risposte allefismpzercegliutenti dai

| -s.‘leI thiza&t nl*-inﬂgengrale, ‘avendo, cura: @i mantenere fello; stile di comunicazione

proprieta;e: G@ﬁ,l;;esnas disasaluqéguaréare 11 mmaglne delllamministrazione comunale: In ar;n!

£850, ad: una»nchles,a pemenuﬁ%% tramite  pesta elenmmea Si deve. nlsp@ndere U‘D|IEZHI'|E|I!} slo
ta e riportande. futti gl f-_e,!_gmg.mﬁ

stesso mem,-'serap ;"gara;tendm* e..aus}:mté della

E@hosceug dﬂiﬂ?ﬂr&ﬂ '| i O_ﬂ <k

A ¥

L s g Y gt o
‘ eadelle pratl e.: fspetta; i | SerViZioodiVersoiorn etd:,epn ntétst,bilita
. % Ragin bt AL 5P cec ; ﬂk‘ po <
‘ nist a:ﬁ f‘ %, 0, eEnGn Tihuta prestazion);? 7..%}5"5 'ten Eagéop 5mtz'ﬁ:mrifzhffnI’é‘}‘,ge“ne\zlche:-r i
‘* m e AT g DL EE L ‘2&@,
t _ W&

Ié*d’eb Aifittr sindacali, ilsdipendénte si

chela stessa venga inoltrata all’ ufﬁclo competente della medesima ammlmstraznone.

L
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5. 4 dlpendente “guaiora‘nen; sia_‘competente: ;per: xpeszJBnes ivestita o pep matenammdmzaza
{anteressat@ alﬁﬁﬁnzuanan@eeymﬁ‘icueseompetemte?déﬁammedwma ammmrstnaziene@famhtandene
raggnunglment@% da parte:»d“‘lﬁutentemﬁ he; cemtatta&@de *peﬁenalmentei m wawprehminare

uﬁ éi’%“cempetente e“assueurandoﬂ 2

stsanze»(tanchepse non: pr@t@@@llatej ) emen: nﬁuﬁa pneqtazmnl ‘areuissia

cr@ﬂel”eg:t@
tenute ’con’“m@tivazrom gemerit%e
8. A fronte i’ nch|e5te‘non“’ftrettamente'ﬁentfrantr. el prepri- compltlz’d:uﬂ‘ ol "G’ Fpaenmemte;a:pruma

B

'e“ia semzr ed:. e\ntrare« uma

argamlzzatwe e dEiIa gestmmet djgﬂ;qﬁﬁtn@/semm’e ~ di farsl‘\tai"ré&' sGelia. vnchré'.-‘-‘&:h, . mdl\ndua
gﬁﬁeio aacumnaﬁ.‘rare I stanzaeandlnz:zam l'imtemessaﬁa

-diréﬁ%mentegmtp

: plmedlmenba fseeem‘d'oii

ey

pubbheato sul sito: lntzemet»,dell, nte.
10 Satvo |l diritto dl espnmere valumziom € di: ndere informazmm a tlﬂaela ,,derdll'ltﬂ'l 's ;

6l pro _ﬁ':'eaﬂeghi% :déi-'!:egpomsa
11 Il dlpendente..che»svolge 14 sua attiv

:ﬁdlpendentemente dalla prapna
standard di- quahta e di quantlté Fssati dall ammmlstrazune e dal resnsabrll,

wizisat pubblieo,

Hispetto degll

an@her nelle
apposite carte dei servizi. :

12, II dnpendente opera al fine di assicurare la canhnulta del servizio, informando tempestivamente
i responsablll di situazioni che potrebbero non oonsenhrne il normale svolgimento. In caso di
servizi forniti da molteplici enti erogatori il dipendente-opera al ﬁne! dl ‘consentire -agli utenti la
scelta tra i diversi eragatori fornendo loro informazioni sulle modalita di prestazione del'sj'ervizio
e sui livelll di qualita previsii o certificati in sede di accreditamento. |
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1-3.;Il,gdigendente- non-'assume“img;,gg fj: N, antlc:pa i'esuter i ;decisionis o.-azieni. proprie. .o aitnyi
lsuFﬁeio,qal di fuor! i ~casmc0nsent1t| f@rmlsce'ulmﬁormazimmweametmesrela&veéad@tvh
@df;@peramnwammlnggtratnfe,, Iﬂ:*E@[’S@: Qi eondusapnellew ipotes %gsteﬁdﬁll dfsp@sizaqrﬁ?'di

}‘ n"i w\:,

seeendoj:ia sua- cemiaetenza, €en Ie,.modalft‘é stabmte.f,dalle nerme:in; .mate.ananr dizaceesso e dal'
r%e;(gelamenn
i Pendente esserva. il xsegret@; diufficio: ,erlaf n@rmatwapm’matena&sdlﬂtutela 8 tratizamengo‘a déi

damf.persmnaha e qualaraﬁ»sma nctkestwer&almente! xdl Femlrexi'“f@rmazmnl -aﬁzI )ﬁlommenta non
gretatd?ufﬁ&m e,dalle*drspnsmmm i matenaﬁd?’dam personalik jnformasi]

nchiedente dei¢ mmtlvﬁchepestanevall ‘ascoalimento: c@ella [richiesta, Qualorainon sia competente @
pmwedere, in«menta;alla fnéhlesta eura, sulla base I:IEIFE dssp}.;srmni interne, (che |3 stessa

au_l;-_:-_r!zza_t;q_a qj,i_i;c:alre&tall .dichla Fazioni, ome;ttenda._;gindlzl .e,!q .cansld-’g:amm_ pﬁrsanali
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ﬁr&%ﬂu -Dispumzmm pa:ﬁm!, ;per i dlrlgehh .f$1:111)

re‘létwa a»parteclpazlem ‘azionarie: xe*iai xiﬁteressnﬁﬁnanman ehenspossammrreﬂli- lj?‘i.gemtel-in
p@sﬂl@ﬂ&fﬂmnﬂlﬁ@;dlgmtﬂieﬁﬂ.
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imarditass e ‘e"fu omuni aministrazion anteel ;azfa z[tmarieegirami

rﬁ| :
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mmnms,t_r:a va:
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e
2 wired_ll*i f ettla Jﬂlmlzi
llceh i cnllaborateﬁ?én
?Suo. ufa"lein 'ié‘»_qﬂ-‘futiﬂi'zfat%r
.‘\‘e\'g

,‘;,_benessere orgamzzatrvaa ella; UEUR-a culse
i g 3_ i aibiaraiorl,,a stint ‘#iﬁlglgiative i ailz a%evalﬁa

i "gﬁmrsonale,mall nelusione iélalia-vilorizzaziord

iy : : :
bk diger 6' ziqlipensan b

i e-qiiger |
e ] Ty k T ; 4
ig ”Fﬁfééﬁw“fw'm' -Eﬁ'ﬁ%eiewa- ehetsiilas
atdelle’atnt ixlitge*'ﬁ"‘eiiag_wré!fe_ Eixé‘niaﬁtéi
Hrotees eRgl

mdebntamente nlevata la siia identlta nel procedlmento d;sdplmare, al sensu dell artlcolo 54-bis del dacreto Ieglslatlvo

n. 165 del 2001. :
9. Il'dirigente, nei I|m|tl delle sue posmblhté evita che notizie non rispendenti al vero -quanto a!lorgamzzazmne

all'attivits, e ai dlpendentl pubblici possano difforidersi. Favorisce ia drffus:one della conoscenza di ‘budne prassi &
buoni esempi al fine di rafforzare il senso dl fiducia fiei confronti dell'amministrazione.
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4, Ildlrlggnte e(tenuto‘a vrg"lare sul nSpett@ delie regole -In;: matena di mcen;[patlblllta da parte dei

extralstntuzmnale, penl’eventuale revoca;.del %‘Utelma‘manastessa

Aﬁ,,al.tlﬁgonh-atu : altrr atta nega::a!u @ rappurh' ﬁvatn delsdipeﬂdente #1212}

el DPRan:62/2013,

wi

Segnetaﬂe generale el dmgente msp@msaﬁlle délla gesﬁnéhe »,del

antonna per- iscnt’toe ll ;
pezsamale.
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nanzlamentp *ed-‘assi;urazlone, 3per -,;om;g

cmto, il j proprlo supenore gerarchlco o funzmnale
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: 7 ‘_;plman.
2. Le attn?ita ’§|I v:grlanza e menlter@ggio sullfapplleazuone el ’-C@dlce Fientrano iy

3.

Seguentl del decreto Ieglslat:vo ‘0. 165**“@ : 2@@1 cura: sdfagglomamente* delé eedlce“ d[

js gmmiﬂi,,.dé!’dmaiﬂ
.;“ 1s'ggtulti
it diseinlinar sf*cahft-rmnﬂp*atlg
7] : mln]iﬂmzmm ai ‘sensi dell!
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e:yseguen ; _'Ipmamenm
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wabllcaZl@nerSlll;\Slmi ist:tuzmmalere;la* igamumcamne Lal-‘i‘h!yﬁm\QWaluﬁaznone* del.ristltat:del

ma[uterag_g%ﬂnicmllab@razlone pli
5. . l:qawtgvité%f  formazione ,rglvaltawaughpendentzhn ’mafsena. dnvftra”s "

(J

plam apnuali; dl.sp M'x
piera: @en@scenzéideifcmce.

Art. 16-Responsabllita mnsegu&nta alla vlulazinne dei d ﬂn da! mdlcg_z N8
1. La welazneneﬁgegllz‘ébb ghlgprevn ;!:,da' '

R sa? i

cent«rran 7al %doven- @, ﬁﬁo} ai. quall,asa *applteate;y nelr mspettwdeinpnn@pw dlfiggdua |téf~'fe
prepgrrzmnallta,ewemlnf=mg|mneﬁdo!ipregffg‘glz|@, ahakie; monales. denvatone, l@sa*nzmmr*ﬁélscrpj{@an

viste::dalle r.onneae«adal ‘contratisvigentis e:seconde quanto: mspustﬂ dalr'rt 16; comma 2-del
£
citato Decreto,

Art, 17-Disposizioni per personale appartenentea particolan famiglie professionaii
cormuzene perlia

1, Su rinvia alle disposizionl eontentite nel Piano-triennale. di ‘prevenzione! dell
deﬁnlzime des mr,np&;;tammti a_ttes: ‘da- parte ::Eei persanaie* assegnatu-ralle aree: ad elevata

corpo d palma It:u:ale pers-anaIE aiﬁegnﬁu agﬂ Uffici di diretta l:bl[hlé‘ﬁr&ii “"‘ Eéh il \?e:m@e
polit&cﬂ, Fﬁmaie d‘ $pprtello, persemqk- mearic&ﬂlﬂi igare: e,mmwm, Leces }z,

] nﬁ;,‘, itefidte nelibre 'té?‘@di:éé”. :
izione, "3 uGE0y %
%s;w@ esnon ."'-"'S:”
i

sy o

MYt
fq-ﬂelgg %
|a,r

; gligablle,_, la
regl dlzm,
bil,

e dal coF\trattl cullettwq 3
4. Restano fermi gli ulteriori obblighl e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti

previsti-da norme di leggs, di regolamento o dai contratti collettivi
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TITOKO III - DISGIPLINA CONCERNENTE L'AUTORIZZAZIONE ALLO SVOUGIMENTE
DY INCARICHI EXTRA ISTTTUZIGNALY

1. 1 dipendente (con contratto. a? lavaro supenofe a/msa% amrmmf“lammj NOR-pUe?in - aleun
€ase;
@) ‘esercitare una. attivita: di-tipeicommereiale; ifidustiisle o professionale;
b) Instaurare; in cestanza i rappozm‘ dilayero. €on: il;aCemume dni‘M@nteu»R@em*aftﬁﬁtﬁagpom.l
d«lmpjege, snaxalle dlperadenze dventl puéblacr che:alle; ipendenze diprivati,
¢} ‘assumere.canichesin:cociétdeon: finidi tuero;

Nessuna ‘delle-suddétte. ativita. pud: essemxzauteﬂzzatafsdallramrmmlsﬁaz:bnew Alitgietornen;e
supenabﬂeeperfeffettegdmellesamemtmimsasmetizatwa» 1]} netnbmta

|nteresshnn léafunzmm svalte*dalf lpemdentezo«dall'ﬁﬁubﬁemzie di assegnazmme

2. - Nenpossorio essere oggetto difincaricos -
a): le attivita. 0\prestazioni che:rientrano nel compitl df ufﬁqn ‘del dipendente; o! ;;he Compnaue
riefitrane fra i compiti dellUfficio/Semvizio  di ‘assegnazione del dipendente mEdiﬁij-,
b):e, pmstazmnf nellequall il dipendente-agisce per contoldel Comune,: ‘rappresentando| leesua.

velontd: edisuelinteressi, anche per deleaa o mandato riceviito da .erganl dello stesso.

At 19-Attivita e incarichl mmpal:ii:ﬂli
1. ;n;;gen;eﬁal’efzilédipem,d\eémt_e-.ptu"”\ }e;preuemtlvamente sawt@mzzatdﬁagﬂ-@mminlsmazsgm APUG:

- c) pa:te pare a comrﬁlssuonl di concorso o ad altrl eoilegl presso pubbliche ammimstrazuam o."
pnvat! neMa rmsura dl quattro incarictil: annui cumulabili cen. it punti a) eb).
2. Non sono soggetta ad autenzrzazmne ~anche se campensatl ma dévono comunque essere
preventwamente comumcatu aII'Ammlnlstraziene.
o le collaborazuom a gromah, nwste, encnclopediP e simili;
= l'esercizio del diitto di autore o inventore;
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. la partecnpazrene a,,cmngkegmf;egseminari"

E

glr incanchl eenfenti alwlg@@rgaﬁrzzaziom sifdacalisardipendenti: Presso” 1o Steg_seﬁdlslraccah -
Inx»aspethativaﬁn@nyretnbmta ;

Art ZD—CrIteri @ procedlire per le autorizzazioni
1, I ehpemdente eieve«drchiarare* per :scnttoa ELIEt grl EFEmE!'I'tI che risulﬂnwnlevanuwa ﬁm‘gdella
valutazwneﬂdella |nsusslstenzav%|“raq|onh E nmmpat:bailté i confitto, anche patenzua]e,;dl

iggere tra -il--proprio :i uolo: neli’enite: ﬁdt» appartenenza e il contenuto dellincarico. exta

iémmlongle, -

- !&Ammmrstram@e, ailfini delld) concessiane delliautorizzazione, \valuta:

aj Lassenza**dinncempatfhlhté di confiitto, anche potenzidle, di interessi - cheipregiudicning
tesErmz:@ imparziale delle: ﬁ.mzn:nm attrrbmte al dipendente » tra lattivitd. spen]ﬁca per o
svolgimento della quale il dipendente chiede Iauﬁanzzaziﬂnee ‘Bttivita istituziopate; A tale

dipendente & assegnate fomisce: pam;e»ﬂhhligaturia

2]
¥

proposita il dirigente del settore 2 cu
3 cirt@ﬂanz;atn in meﬂtﬂ aII assenza E|I Jsail @ntlizimnf.

3

séh'are far"’dupeﬂde'ﬁte i e Bt ﬁméﬁﬁ ot
deldﬂmrm diliffieialo; mmunﬂue ﬁﬂn rnﬁuenzamneﬁaﬂvaméﬁﬁ I} foro!sy ‘Tﬁ?éh]:@;

| ﬁaﬁszﬂ rﬂtﬁalg\ente d“’lla stessal Ammmlstmzrune e éegfi :-nlaariﬁﬁl mmumeah dalf ntemsg;atme

negnasggggtwad&espressa autorizzazione; le prestazmm NON' POSSONe: 'SUPETare; ﬁelﬁ"lere ,

.rﬁllaa“quallﬁea dbapparte V2pza: dei;d:pendamte
x;@mplesslva degl%‘ncam@m‘wsvalwﬁ‘ejIra@no;sqlam.

£ e A




Codice di'Comportamento

2. In-ecaice=dlia=domanda deve- essere’ npertato )iy ‘parere“ ESpresso: :dai-Dmgente dejs-{settore d:

assegnaaene, gampr:ensrve 6! éttestaznane i 807 -al 4

cemma: JQ)Pwles I ”;q) +deliatt::

presente adlsaplmaref prevraJ venﬁca delIa ieempatltf&ﬁﬂ“dﬁﬁmcaneo con; ﬁ*‘compm‘*d%fﬁelo

ﬁgura, dal Bire nerale

3.. Ne "domanda*u dipéntiente deve;

aa lndlgare

b) :dlchl,arareaehe'

]

lipcarico nen:mnentra tras

l’ etto*delhlncancm COR 1a: preasa desenznonerdel eontenut@«dellesstessa
99!

ST o e e | N

|lﬁ»sogget_|;q, €an: relaTlVG*iG@dlCE seale, .a-favore dél qualég‘ i’atende**smlgere {incarico,
aﬂe%ﬁ%%"}la r‘@i‘esta«duaquest?@ﬁ%e,

!e,mﬁdé'i?a“?&‘hsvelgimenw
'a<quanmﬁeamn§, mawa},psesuntwat del tempo:e delimpegne. ichiesto;

ilreampgenso- 6o previstorespresunta

41 gompitidellUfficio e del Servizio di

non sussistono. motivi' di%ineompatibilita ai sen5| “di ‘quarto: mewste nella presente
r.egplament&zi_ﬂneg

{incarico verra svolto a1 di fori delirario di lavoro, senza Uiz dl b rmessise
attrezzature di pmpnetﬁ deli‘ammrmsh«azrme

si Impegﬁa, in ogn caso; ad assiclrare il tempestwa puntuale e turre:tm svolaimento

dei’ c“mnprtr' dfuﬁifm

4. . Il ‘Bifigente... cowtem‘ae -al» Filasio.-deila. auban&azmne puéychledere ulteriori elementivdi
valutazione: alWﬁ&r&esaﬁm owero: alégggge f@,a;- Fe:vofeadel quale.la presiazione. viene.resa-0

.prescmdié‘?’ ]

erm mrﬁfﬁ,étrazmn diap)
5'li' ntesa se“’i mmlmstraziehe ‘presso 1a- quale“f aipé‘itﬁ" ﬁﬁt‘é"‘ pres?a servlino non si -

pronuncna entro 10 giorni dalla ncez:one della richresta dl Intesa da parte delr; mmlmstrazrene

di appartenenza
6 Decorsi i termml di cul ai commi4 e 5, l’autenzzaz:ene

a) si intende accordata se richiesta per incarichi d& conferirsi da amministrazioni pubbliche;
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by siintende - definitivamente .negatar in. ogni. 2ltrorcaso;pgualora: Al:dipendente: nexeliiéda: la

matlv zleneslaastessardeveresserezdataapems«sﬂtt@ entis: umdlea?gtﬁ‘ﬂ'i.
Foe - ApLE n"h sde srrona*eﬂa!lawn@ezioneadeﬂa?d@mandaammpletar«iimtmglx, ‘elementi-e
éFsﬁamma@;

&
dlé’l’niaraziamirdettag‘l :
8. Non:saganno: nlasmate autonzzgzmlﬁhgenenche per? athta nen;:esplitie; perperiddi-exdurata

genenuaLQauteﬁiﬂﬂZleneksarainlaselafa, per smgala 3mcarae@

Art. ZZ—Respmmh-Hiﬁ e sanrioni
1. Linearico -refiibiiito. mfento da«uraa zpubbllca amministrazione:: avdlpendemtegdelaeCammne <o]]

*f".
Monteu :Roero:-senza: }la preventivavau hzfzamne di quest’ultlme tteﬁsalveaéle~;specrﬁ°‘erle

sanzioni: prevjste dailla «nermatwat v:-gente,udetesmma la itz d: Pdiritt: delr prowedlmenm,.e.
mmp@*ﬁgzchels;igrg@%@#r@ ; rewste camencernsp@ttwu dallnﬁanm, ove ,graw ﬁuwf@ndr Em
djg,péﬁfﬁltta ;deIIrAmmmlstrazmnehGonfer.ente deve ESSEFE h'asfentu al Cnmune d: .anteu
R’&m *ad&mcren;!ento del‘*’fmnda“”ﬂi&pmdummaa@dl fond| equivalenti, fetta salva la normativa

hed g 1‘ 1
2, .L@ 7% fgmnen ;.yda pante-di-dipendente: delﬁfC@mur}E di Monteu Roero, di incarieol ketrlblito
presso amministrazione pubblica o soggetto privatoisenza pssefvare e procedue. autﬂ_ﬁ.maiﬂue

di cu al presente:documento costituisce, in 0gniicaso, infrazione disciplinare:

| Art. 23— Anagrafe delle prestazioni
9. I dipendente autorizzato allo svolgimento: di' incarico extra istituzionale. ha l'obbligo) di
somunicare tempestivamente, entro guindic gior| dallerogazione  dell compenso. per. gl
incar'-hi, conferiti, I?amm@ﬂta‘ﬁeﬁ-‘ealﬁ-ﬁiﬁ{g’eﬁtﬂex;‘-ﬁﬁiﬁmﬁﬁ' rilasciato  lialitonzzazione il (compense
effettivamente percepito.

Art. 24-Norme finali o

ent vé:l"l?wt s;o dal: presente,godtce*drg fafesir

F Ry e
PRIL <. -
g 1»,1'6 "y sf ?flﬁ .




RELAZIONELIWSTRATIVA
DI ACCOMPAGNAMENTO-AL CODIGEDICEVIPORTAMENT®
Del personale dél Comune di Monteu:Reero

La presente reiazlone ha.. II computo«dl |Ilustrare i | -contenul ael:: Codfce' gi- G mpottamento: del
Comur ; iaie i “ehekiating ! spirate

*“"s“ﬁs"i“rﬁe.
la sua redazione, si conforma;a[le-disp iZioni. de

recante Codice dl .-compo ;
] e i&\e},ﬁ,r . ¥

“@%%@J ale

- ...&m.f ;
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