COMUNE DI Monteu Roero
Provincia di Cuneo -

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: parere in merlto al “PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI DI PERSONALE" DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024 2026 .

LORGANO DI REVISIONE .
'

: » " ¥ * s b Lt 2 - " =
provvede all’'esame delia sezione "Piang triennale dei fabbisognt di personale” del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026

Visti

l’a.rt: 19, comma-‘& della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva deila
spesa di cui a!!‘articé!o 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

&

I'art. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001

I'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 secondo il quale «/ comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo fndetprminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rfspétto pluriennale | dell’'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto
il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
supériore al va!;l{e soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbid esigibilita stanziato in bﬁe:ncfo
di previsione»; .

I'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre.2006, n. 296

irD.M. 17.03.2020 che ha provveduto ad «individuare i valori sogliadifferenziati per
fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al
lordo  degli oneri riflessi a cagico dell'amministrazione, e la media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, consigerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad
f';?dz'yéduare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a
tempo z'ndetem;ipato peri comuni che sicollocano al di sotto dei predetti valori

soglia»

e «Linee di indirizzo. per l'individuazione dei nuovi fabt;isogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche» del 22.07.2022;

Ll



.

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro
ordinamento dall'art. 6.del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti,
individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di Personale;

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica
_ amministrazione ha definito ie “Linee di imdirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”

Vista la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione PIAO 2024 2026 )

’ PRESO ATTO CHE :
non é prevista nell’anno 2024 alcuna assunzione di personale dipendente

VERIFICATO che questo ente:
- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio nell’'anno 2023;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33,
comma 2, del d.1gs.165/2001, con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ);

- ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026, del
~ rendiconto 2022, e ha provveduto alla trasmissione di questi documenti alla Banca Dati
delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. 113/2016); .

)

Atteso che questo Organo & chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28
dicembre 2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla
rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del
fabbisogno di persgnale, in conformitd a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27
dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del TU.E.L;

Alla luce delle considerazioni che precedono

ATTESTA che il documento predisposto da questo ente 'quale sezione “Piano triennale dei
fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), e
rispondente alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati

ESPRIME

Parere favorevole al “P!ANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI D! PERSONALE"” DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZ!QNE (PIAO) 2024 2026 . )

-

Alessandria, 28 marzo 2024 : ’
IL REVISORE DEI CONTI

Dott.ssa Marita Cabras

-




