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ALLEGATO A) 

La relazione sulla Perfonnance costituisce lo strumento con cui l'Ente illustra 
sinteticamente i risultati ottenuti in corso d'anno, e viene approvato dalla Giunta 
C01nunale. 

Nel rispetto del prin~1p10 dell'economia dell'azione amministrativa e per evitare 
ridondanze, si rinvia per il contesto di riferimento ai dati gia disponibili e contenuti 
nei seguenti documenti: 

a) Bilancio 2022 e DUPS, approvati con deliberazione C.C. n. 17/2022 
b) Piano risorse e obiettivi 2022 (costituente anche Piano delle Performance) 

approvato con deliberazione G.C. n. 18/2022; 

OBIETTM E RISULTATI 

II programma annuale 2022 dell'Amministrazione Comunale di Monteu Roero è stato 
tradotto in una serie di linee strategiche, collegate alle risorse disponibili e ad obiettivi 
operativi, affidati ai Responsabili di Servizio, che sono responsabili dell'attuazione. 

Si indicano nei prospetti di seguito, per ogni settore dell'Ente, gli obiettivi assegnati 
ed i risultati conseguiti. 

RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICIT A' 

II contenuto operativo è condizionato, sia dallo scenario congiunturale 
c01nplessivo, caratterizzato 
anche nel 2022 sia da pesanti rincari nei costi di energia elettrica, gas metano e 
materie prime in generale,, sia dal moltiplicarsi di adempimenti e da continue 
innovazioni nonnative, sia dalla quantitativamente ridotta dotazione organica 
dell'Ente in rapporto ad una popolazione di circa 1.800 abitanti e ad una elevata 
dimensione territoriale - Kmq. 25 circa .. 

II Comune di Monteu Roero opera in uno scenario di sostanziale equilibrio 
in cui l'obbligo dello ottenimento del pareggio corrente condiziona sensibilmente 
la programmazione di spesa di sviluppo. E ciò nonostante vengono avviate 
significative iniziative seguendo l'impulso dell'Amministrazione, pur in una 
situazione generale - onnai da anni -attribuzione di crescenti compiti ed 
adempimenti senza correlati corrispettivi. Con tali premesse, il fatto che l'Ente 
continui a funzionare adeguatamente ed a realizzare interventi significativi ed 

ulteriori rispetto alla semplice sopravvivenza costituisce di per sè un parametro 
qualificante di efficienza ed economicità di gestione . 





PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

La presente Relazione fa riferimento all'intera atti vita di programmazione, gestione 
e controllo svolta nell'esercizio 2022. Pertanto tutta la serie di attivita svolte nel 
corso dell'anno sono valse a redigere la relazione medesima, in maniera diretta o 
indiretta. 

E' stato valutato it processo della programmazione, reso piu complesso dalle 
difficolta prodotte dalla congiuntura economica e dalle normative sul pareggio di 
bilancio che molto limitano l'azione. 

I soggetti che hanno operato nelle varie fasi sono il Sindaco, gli Assessori, il 
Segretario Comunale, i Responsabili apicali . 

I tennini sono stati sostanzialmente rispettati. 

Si da atto del conseguimento degli obiettivi e quindi dell'attuazione dei Programmi 
2022 , nonostante le difficoltà indotte dai considerevoli rincari di materiali e 
approvvigionamenti energetici sopravvenuti 

A conclusione del ciclo di gestione della Performance 2022, in termini di processo ed 
integrazione fra i vari soggetti coinvolti e di quanto si è concretamente verificato nel 
campo economico finanziario e di bilancio, si può essere soddisfatti delle attività svolte 
, in considerazione anche delle esigue risorse umane e valutare ragguardevoli i risultati 
raggiunti, dovuti anche all'impegno costante delle risorse umane tutte, 
nell'obiettivo e prospettiva di migliorare e rendere sempre piu produttivo l'Ente. 

IL SINDACO 
Sandri Michele 

VERIFICA E CONCLUSIONI 

II nucleo di valutazione monocratico ha preso in esame la relazione sulla 
perfonnance 2022 ed ha valutato positivamente l'azione svolta, osservando che 
non si rilevano significativi scostamenti tra obiettivi programmati ( obiettivi 
validati con verbale del 21-1-2022 ) e risultati conseguiti, pur in un'annata 
caratterizzata da pesanti rincari complessivi , che ha parzialmente condizionato 
l'attività operativa del Comune di Monteu Roero. Si esprime pertanto nulla osta alla 
liquidazione della retribuzione di risultato ai Responsabili di servizio nella misura 
massima prevista dai decreti sindacali di attribuzione della P .O. 

Monteu Roero, Ii 31-3-2023 

UTAZIONE 




