COMUNE DI MONTEU ROERO
- Provincia di Cuneo

VERBALE N. 8 DEL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: Parere del Revisore in materia di controllo sulla compatibilita dei costi
dell’accordo relativo alla Contrattazione Decentrata e integrativa anno 2023, ai sensi dell’art.
40 bis del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

LORGANO DI REVISIONE .

ricevuta la richiesta del parere in epigrafe , ha esaminato I'ipotesi di accordo relativo all’utilizzo
delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa per il comparto Area Personale anno’
2023 sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali, ai fini
dell'espressione del parere e della relativa certiflcazione.

Premesso che :

- J'art. 40 del D.igs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

- {'art. 40 bis del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il contollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili,

- che il parere dei Revisori dei Conti attiene alla verifica della compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli risultanti dalla
contrattazione collettiva nazionale o previsti nel bilancio annuale;

Esaminata

la documentazione ricevuta, e in particolare:

- la delibera della Giunta comunale n. 67 del 15/11/2023, avente per oggetto: “linee di

indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva

decentrata integrativa”.

- la determina n.11 del 14/11/2023 del Responsabile del servizio personale , nominato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 27/09/2023

- la relazione illustrativa al contratto integrativo economico 2023,

- la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo del personale per I'anno 2023,
sottoscritta dal Dirigente del servizio

- vista 'ipotesi di contratto decentrato annuale sull’utilizzo delle risorse decentrate per I'anno
2023 per il personale del Comune di Monteu Roero con le firme dei componenti le delegazioni

di parte pubblica e sindacale sottoscritte in data 22/12/2023

Tenuto conto come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio che il fondo delle
risorse decentrate & costituito come previsto dall' art 79 del CCNL comparto Funzioni Locali
del 16.11.2022. .

Verificato

- che la Relazione illustrativa e la relazione Tecnico-finanziaria sono state completate in
ossequio alle istruzioni emanate del M.E.F. Dipartimento della Ragioneria Generale delloStato;

- che le risorse econorniche-fnanziarie occorrenti per I'utilizzazione delle risorse destinate al
Fondo per la retribuzione di posizione e al fondo per la retribuzione del risultato anno 2023
risultano stanziate nei relativi interventi del bilancio 2023;

Dato atto che il fondo per le risarse decentrate risulta pari ad eurc 24.557,48 di cui euro
23.505,34 per risorse stabili ed euro 1.052,14 per risorse variabili;



Visti i .
- il Bilancio di previsione dell'anno 2023 2025;

- gli art.40, 40 bis del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165 ;
- l'art 67-comma 1, art 68 -comma 2, art 70 bis e quinques del CCNL 21/05/18
- art 79 e 80 de] CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE circa la compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa Area Personale con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle norme inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

CERTIFICA la relazione illustrativa oggetto della presente relazione;

Alessandria, 22 dicembre 2023

- Il Revisore dei Conti

- ) dﬁssa Marit%



